



‘বেসরকারী পর্যায়ে নার্সিং ইনস্টিটিউট/ নার্সিং প্রতিষ্ঠান স্থাপন ও নার্সিং কোর্স চালুকরণ সংক্রান্ত নীতিমালা’ অনুযায়ী
(প্রজ্ঞাপনের তারিখঃ ১২-০৭-০৯) 
পরিদর্শন চেকলিস্ট 
বিএসসি ইন নার্সিংয়ের জন্য 
তারিখঃ 
	ক্র.নং
	পরিদর্শনের বিষয়
	পরিদর্শনে প্রাপ্ত বাস্তব অবস্থা
	মন্তব্য 
(প্রতিটি অনুচ্ছেদের বিপরীতে)

	১
	প্রস্তাবিত প্রতিষ্ঠানের নাম;
	
	

	২
	ক্লিনিক্যাল প্রাক্টিসের জন্য সংশ্লিষ্ট হাসপাতালের নাম;
	
	

	৩
	প্রারম্ভিক একাডেমিক ভবনের পূর্ণাঙ্গ ঠিকানা, ফোন, ফ্যাক্স ও ই-মেইল;
	
	

	৪
	কোন কোর্সের জন্য আবেদন করা হয়েছে? কোর্সের মেয়াদ ও পূর্ণাঙ্গ নাম উল্লেখ আছে কিনা;
	
	

	৫
	পূর্ণাঙ্গ আবেদনের তারিখঃ
	
	

	৬
	কোর্স অনুমোদন সংক্রান্ত:
প্রস্তাবিত প্রতিষ্ঠান কর্তৃক নির্ধারিত ছকে প্রজেক্ট প্রোফাইলসহ বাংলাদেশ নার্সিং ও মিডওয়াইফারি কাউন্সিল এর রেজিস্ট্রার বরাবর আবেদন করা হয়েছে কিনা? আবেদনের অনুলিপি স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগে প্রেরণ করা হয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৫.১ অনুযায়ী)
	
	

	৭
	আবেদনকারী প্রতিষ্ঠান কর্তৃক সরকারের নীতিমালা ও নিদের্শনা সমূহ মেনে চলা হবে মর্মে প্রচলিত মূল্যমানের নন-জুডিশিয়াল স্ট্যাম্পে অঙ্গীকারনামার মুল কপি দাখিল করা হয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৫.২ অনুযায়ী)
	
	

	৮
	আবেদনকারি প্রতিষ্ঠান কোন হাসপাতাল হলে হাসপাতালটি যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত কিনা, তার প্রমাণপত্র দাখিল করা হয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৫.৯ অনুযায়ী)
	
	

	৯
	নীতিমালার সকল বিধিবিধান পালন সাপেক্ষে প্রস্তাবিত প্রতিষ্ঠান অথবা আলাদা নার্সিং ইনস্টিটিউট/নার্সিং কলেজ উল্লেখ আছে কিনা? (নীতিমালার ৫.৯ অনুযায়ী)
	
	

	১০
	শিক্ষক-শিক্ষার্থী অনুপাত:
নীতিমালা অনুযায়ী শিক্ষক-শিক্ষার্থী অনুপাত রক্ষা করা হয়েছে কিনা? (তাত্বিক শিক্ষক ১:৪০ এবং ব্যবহারিক ১:০৮) (নীতিমালার ৬.১ অনুযায়ী)
	
	

	১১
	শিক্ষক সংক্রান্ত তথ্যাদিঃ 

সার্বক্ষনিক নার্স শিক্ষকের সংখ্যা কত? (নীতিমালার ৬.২ অনুযায়ী)
	
	

	১২
	খন্ডকালীন শিক্ষকের সংখ্যা কত? এ ক্ষেত্রে (বর্ননা সহ) ১/৪ নিয়ম অনুসরণ করা হয় কিনা? (নীতিমালার ৬.২ অনুযায়ী)
	
	

	
	নাম
	পদবী (বিষয়সহ)
	শিক্ষাগত
যোগ্যতা
	অভিজ্ঞতা
	নাম
	পদবী
	পদবী (বিষয়সহ)
	অভিজ্ঞতা
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	১৩
	সার্বক্ষনিক কর্মচারীর সংখ্যা কত? (বর্ননা সহ) (নীতিমালার ৬.২ অনুযায়ী) তাছাড়া ৬.৯(১) অনুযায়ী  অফিস স্টাফ আছে কিনা?
	
	

	
	নাম
	পদবী
	শিক্ষগতযোগ্যতা
	নাম
	পদবী
	শিক্ষাগতযোগ্যতা
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	১৪
	একাডেমিক ভবন/অবকাঠামোগত সুবিধাঃ
নীতিমালা অনুসারে প্রারম্ভে একাডেমিক ৩০,০০০ (ত্রিশ হাজার) বর্গফুটের প্রয়োজনীয় অবকাঠামো আছে কিনা? (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	১৫
	আবেদনের সাথে জায়গা/ভবনের মালিকানা সংক্রান্ত  দলিলপত্রের প্রমাণ প্রদান করা হয়েছে কিনা? ভাড়া হলে তার চুক্তিপত্র আছে কিনা? (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	১৬
	জায়গা/ভবন নিজস্ব না হলে ০৭ (সাত) বছরের মধ্যে নিজস্ব ভবন তৈরী করবে কিনা/হয়েছে কিনা? নিজস্ব জায়গার দলিল, হোল্ডিং/দাগ নং পরিমাণ ও স্কেসম্যাপ সংযুক্ত করতে হবে। (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	১৭
	শ্রেণী কক্ষের সংখ্যা কয়টি ও তার আসন সংখ্যা কত? (প্রতি ৫০ জনের জন্য ১টি শ্রেণী কক্ষ আছে কিনা এবং শ্রেণী কক্ষের পরিধি, চেয়ার, টেবিল ও আসবাবপত্রসহ উল্লেখ করতে হবে) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	১৮
	আবশ্যিক ৭টি ল্যাব প্রয়োজনীয় উপকরন/সরঞ্জামাদি দ্বারা সুসজ্জিত কিনা? (ল্যাব কক্ষের পরিধি ও সরঞ্জামাদির বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	১৯
	অধ্যক্ষ-এর অফিস প্রয়োজনীয় আসবাবপত্র সহ সুসজ্জিত কক্ষ আছে কিনা? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২০
	শিক্ষকদের জন্য সংখ্যানুসারে সুসজ্জিত অফিস কক্ষ আছে কিনা? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২১
	নার্সিং কলেজের জন্য স্বতন্ত্র ও পূর্নাঙ্গ লাইব্রেরী আছে কিনা তার আসন সংখ্যা কত? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২২
	লাইব্রেরীতে নতুন সংস্করণের পর্যাপ্ত নার্সিং বই, ম্যাগাজিন, জার্নাল আছে কিনা? (বইয়ের সংখ্যা কত?) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী) 
	
	

	২৩
	আসবাবপত্রসহ সুসজ্জিত অডিটোরিয়াম আছে কিনা? তার আসন সংখ্যা কত? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী) 
	
	

	২৪
	জেনারেল অফিস কক্ষ, হিসাব রক্ষক ও ক্যাশিয়ার কক্ষ, অডিও ভিজ্যুয়াল এড রুম, স্টোর ও প্রেয়ার রুম ১টি করে আছে কিনা? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২৫
	প্রয়োজনীয় আসবাবপত্রসহ/ সুবিধাদিসহ ছাত্র /ছাত্রীদের কমনরুম আছে কিনা? (কক্ষের পরিধি ও আসবাবপত্রের বর্ননা) (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২৬
	হোস্টেল বা আবাসিক ব্যবস্থাঃ
ছাত্র/ছাত্রীদের প্রয়োজনীয় আসবাবপত্র ও নিরাপত্তাসহ হোস্টেলের ব্যবস্থা আছে কিনা? পূর্নাঙ্গ ঠিকানা ও পরিধি। ভাড়া হলে চুক্তিপত্র দাখিল করতে হবে। (নীতিমালার ৬.৩ অনুযায়ী)
	
	

	২৭
	প্রতিষ্ঠানটির অনুমোদিত আসনের ৫ শতাংশ আসন দেশের দরিদ্র, মেধাবী ও যোগ্যতাসম্পন্ন ছাত্র-ছাত্রীদের জন্য সংরক্ষিত করা হয়/ আছে কিনা? কর্তৃপক্ষের সিদ্ধান্তের প্রমানাদি দাখিল করতে হবে। (নীতিমালার ৬.৫ অনুযায়ী)
	
	

	২৮
	শিক্ষার আবশ্যকীয় উপকরণঃ
বিষয়ভিত্তিক ব্যবহারিক শিক্ষার উপকরণসহ স্কেলিটন, সিমুলেটর, মানবদেহের যথেষ্ট সংখ্যক হাড়, মডেল চার্ট, চকবোর্ড, হোয়াইট মার্কার বোর্ড, ওভার হেড প্রজেক্টর, কম্পিউটার, ইন্টারনেট সুবিধাসহ আধুনিক শিক্ষা উপকরণ আছে কি না; (নীতিমালার ৬.৬ অনুযায়ী)
	
	

	২৯
	কমপক্ষে ১০০ বেডের জেনারেল হাসপাতাল আছে কি না? অথবা কমপক্ষে ১০০ বেডের জেনারেল হাসপাতালের সাথে আইনানুগ চুক্তিভিত্তিক পার্টনারশীপ এগ্রিমেন্ট হয়েছে কিনা? 
পাশাপাশি চিকিৎসা সেবা প্রদানের বিভিন্ন বিভাগ যেমন- মেডিকেল, সার্জিক্যাল, গাইনী, ইউরোলজী, নিউরোলজী, অর্থোপেডিক, নাক-কান গলা, চক্ষু ও চর্ম বিভাগ আছে কিনা?  (নীতিমালার ৬.৭ (১) অনুযায়ী)
	
	

	৩০
	প্র্যাকটিসের সময় শিক্ষার্থীদের সাথে বিষয়ভিত্তিক যোগ্য  ক্লিনিক্যাল ইন্সট্রাকটর অবশ্যই থাকতে হবে এবং যাতায়াতের জন্য যানবাহনের সু-ব্যবস্থা থাকতে হবে; (নীতিমালার ৬.৭ (২) অনুযায়ী)
	
	

	
	নাম
	পদবী
	শিক্ষাগতযোগ্যতা
	নাম
	পদবী
	শিক্ষাগতযোগ্যতা
	

	
	
	
	

	৩১
	ছাত্র-ছাত্রী ভর্তির যোগ্যতা ও কোর্সের মেয়াদঃ
বিএসসি ইন নার্সিং কোর্সে ভর্তির জন্য সরকারী ভর্তি নীতিমালা আবশ্যিকভাবে অনুসরণ করতে হবে; অঙ্গীকারনামা প্রদান করছে কিনা? (নীতিমালার ৬.৮(১) অনুযায়ী)
	
	

	৩২
	বেসরকারী প্রতিষ্ঠানের প্রথম ব্যাচ বের হওয়ার পর বিদেশি  ছাত্র-ছাত্রী ভর্তি করা যাবে তবে এক তৃতীয়াংশের অধিক হবেনা।  (নীতিমালার ৬.৮(২) অনুযায়ী)
	
	

	৩৩
	শিক্ষক/জনবলঃ
প্রিন্সিপাল, ভাইস প্রিন্সিপাল ও বিভাগীয় প্রধান, অধ্যাপক, সহযোগী অধ্যাপক, প্রভাষক, ক্লিনিক্যাল ইনস্ট্রাক্টর, ডেমোনেস্ট্রেটর।

শিক্ষাগতযোগ্যতা:

প্রিন্সিপাল পদের ক্ষেত্রে- শিক্ষাগত যোগ্যতা কমপক্ষে মাস্টার্স ইন নার্সিং/এমপিএইচ অথবা নার্সিং রিলেটেড ফিল্ডে মাস্টার্সসহ ০৭ বছরের নার্সিং শিক্ষকতার অভিজ্ঞতা থাকতে হবে।

ভাইস প্রিন্সিপাল/বিভাগীয় প্রধান এর পদের ক্ষেত্রে- শিক্ষাগত যোগ্যতা কমপক্ষে মাস্টার্স ইন নার্সিং/এমপিএইচ অথবা নার্সিং রিলেটেড ফিল্ডে মাস্টার্সসহ ০৫ বছরের নার্সিং শিক্ষকতার অভিজ্ঞতা থাকতে হবে।

শিক্ষক এর ক্ষেত্রে- নূন্যতম শিক্ষাগত যোগ্যতা নার্সিং বা মেডিকেল সায়েন্স এর বিভিন্ন বিষয়ে মাস্টার্স বা সমপর্যায়ের বিএসসি নার্সিং/পাবলিক হেলথ্ নার্সিং হতে হবে (তবে ক্ষেত্র বিশেষে যোগ্যতা শিথিল করা যেতে পারে) তৎসহ অধ্যাপক, সহযোগী অধ্যাপক, সহকারি অধ্যাপক, প্রভাষক, ক্লিনিক্যাল ইনস্ট্রাক্টর এর ক্ষেত্রে ইউজিসি/পাবলিক বিশ্ববিদ্যালয়ের নীতিমালা অনুযায়ী প্রয়োজনীয় যোগ্যতা থাকতে হবে। (তবে ক্ষেত্র বিশেষে যোগ্যতা শিথিল করা যেতে পারে) (নীতিমালার ৬.৯(১) অনুযায়ী)
	
	

	
	নাম
	পদবী (বিষয়ের নাম)
	অভিজ্ঞতা
	নাম
	পদবী (বিষয়ের নাম)
	অভিজ্ঞতা
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	৩৪
	শিক্ষক-ছাত্র/ছাত্রী অনুপাত তাত্ত্বিক ১ঃ২০, ব্যবহারিক ১ঃ৮ জন; নীতিমালার ৬.৯(১) অনুচ্ছেদ অনুসরণ করা হয় কিনা? 
	
	

	৩৫
	কর্মকর্তা কর্মচারীগণের বেতনভাতাদি সরকারী বেতনভাতাদির তুলনায় কম প্রদান করা যাবেনা; এ নিয়ম মেনে চলা হয় কিনা? নীতিমালার ৬.৯(২) অনুচ্ছেদ অনুসরণ করা হয় কিনা?
	
	

	৩৬
	কোর্স কারিকুলামঃ
নার্সিং কাউন্সিলের অনুমোদিত কারিকুলাম ব্যবহার করবে কিনা; (নীতিমালার ৬.১০ অনুযায়ী)
	
	

	৩৭
	অন্যান্য আবশ্যিক শর্তাবলীঃ
কোর্স পরিচালনার জন্য বাজেট সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রাথমিক আবেদনের সাথে জমা দিয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৭.১ অনুযায়ী)
	
	

	৩৮
	সরকারের নীতিমালা অনুযায়ী ট্যাক্স/ভ্যাট প্রদান করে কিনা এবং অডিট করায় কিনা; (নীতিমালার ৭.২ অনুযায়ী)
	
	

	৩৯
	১৫,০০,০০০/= (পনের লক্ষ) টাকার ফিক্সড ডিপোজিট করে কাগজপত্র জমা দিয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৭.৩ অনুযায়ী)
	
	

	৪০
	সার্ভিস চার্জ বাবদ বাংলাদেশ নার্সিং কাউন্সিল বরাবর ৫০,০০০/= (পঞ্চাশ হাজার) টাকা জমা দিয়েছে কিনা? (নীতিমালার ৭.৪ অনুযায়ী)
	
	

	৪১
	নীতিমালায় উল্লিখিত শিক্ষক, জনবল, অবকাঠামো বৃদ্ধি সাপেক্ষে নার্সিং এ স্নাতকোত্তর নার্সিং ডিগ্রি পরিচালনা করবে কিনা? (নীতিমালার ৭.৫ অনুযায়ী)
	
	

	৪২
	নীতিমালায় উল্লিখিত শিক্ষক, জনবল, অবকাঠামো বৃদ্ধি সাপেক্ষে নার্সিং এ স্পেশালাইজ্ড কোর্স পরিচালনা করবে কিনা; (নীতিমালার ৭.৬ অনুযায়ী)
	
	

	৪৩
	অনুমোদনের পূর্বে শিক্ষা কার্যক্রম চালু করেছে কিনা; 
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